
 

 

女性活躍推進法に基づく情報公表  

 

 

 

２０２３年 ４月１日現在 

 

  係長級にある者に占める女性労働者の割合 

 

               ３０．０ ％ 

 

        「 男性 ７名   女性 ３名 」 

  

  

 

２０２３年 ３月末現在 

 

  有給休暇取得率 

 

  

             全体  ８３％ 

 

管理職     ７２％ 

事務技術職   ８０％ 

技能職     ８９％ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  2022 年度 男女の賃金の差異 

 

  

                男性の賃金に対する女性の賃金の割合 

 

全労働者          ７１．７％ 

 

正規労働者         ７０．２％ 

 

非正規労働者        ８８．６％ 

  

 

   ・当社の非正規労働者は定年後の再雇用労働者であります。 

   ・当社は女性社員の産休･育休の取得率が 100％であり、子供の小学校卒業まで 

育児短時間勤務を利用する割合が高いため、女性の正規労働者の賃金割合が 

低くなる傾向にあります。 

 

 

 


