
 

 

女性活躍推進法に基づく情報公表  

 

 

 

２０２２年 ４月１日現在 

 

  係長級にある者に占める女性労働者の割合 

 

               １６．７ ％ 

 

        「 男性 １０名   女性 ２名 」 

  

     

 

 

 

２０２２年 ３月末現在 

 

  有給休暇取得率 

 

  

             全体  ８０％ 

 

管理職     ７１％ 

事務技術職   ８３％ 

技能職     ８２％ 

  

 

 


